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DIVISION OF DEVELOPMENTAL DISABILITIES 
 

AVISO SOBRE LA EVALUACIÓN PARA LA EXENCIÓN DE CUIDADO DE RELEVO 
NOTIFICATION OF WAIVER RESPITE CARE ASSESSMENT 

      
 
 
 
 
       CON 

RELACIÓN 
A: 

      

DOBLAR AQUÍ PARA SOBRES CON VENTANA 
   

 
Estimado/a:        
 
La presente es para notificarle sobre el cambio en la manera en que la División Servicios para 
Personas con Impedimentos al Desarrollo (DDD) determina el monto disponible para cuidado de relevo 
en la Exención  Básica y Básica Adicional.  El cambio entrará en vigor el 1 de septiembre de 2004. 
DDD utilizará una nueva evaluación para determinar el monto de cuidado de relevo que su cuidador 
podrá recibir. 
 

• Ya no se determinará el costo de cuidado de relevo según el monto límite en dólares de la 
exención Básica y Básica Adicional.  El límite para el cuidado de relevo serán las horas 
determinadas por la evaluación. 

• La evaluación para el cuidado de relevo se completará al menos cada doce (12) meses en la 
fecha de su evaluación/reevaluación de CARE anual y Plan de Atención. 

• Hasta su próxima evaluación de CARE, el monto de cuidado de relevo disponible permanecerá 
igual según se haya autorizado en su plan de servicios actual. 

 
¿Cómo se completa la evaluación? 
La evaluación para la exención de cuidado de relevo se administra a través del personal del 
departamento durante una entrevista en persona con usted, si decide estar presente, y al menos una 
persona que lo conozca, como por ejemplo su cuidador principal. 
 
¿Quién puede proporcionar la información para la evaluación? 
La persona que proporcione la información para la evaluación de cuidado de relevo deberá ser un 
adulto que lo conozca bien y que pueda proporcionar la información necesaria para completar la 
evaluación, como por ejemplo su cuidador principal.  Usted no puede ser la persona que brinde 
información para su propia evaluación de cuidado de relevo. 
 
¿Cómo se determinan las horas por medio de la evaluación? 
Las respuestas en la evaluación para cuidado de relevo se convierten al número máximo de horas de 
relevo que el cuidador esté autorizado a recibir.  Puede utilizar tantas horas como necesite, sin superar 
las horas de relevo evaluadas. 
 
¿Cómo sabré cuántas horas de cuidado de relevo tengo? 
Su asignación para cuidado de relevo figurará en su plan de atención como un servicio separado y 
autorizado. 
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¿Puedo apelar la decisión con respecto a las horas? 
Tiene derecho a una audiencia imparcial respecto de los resultados de la Evaluación para la Exención 
de Cuidado de Relevo.  Los derechos para una audiencia imparcial se proveerán como parte de su 
POC, dado que este proceso determina el monto de servicios disponibles en el POC. 
 
Sírvase llamar si tiene preguntas o inquietudes. 
 
             
NOMBRE DEL ADMINISTRADOR DE RECURSOS DEL CASO  PUESTO 

 
             
NÚMERO DE TELÉFONO (INCLUYA EL CÓDIGO DE ÁREA)  CORREO ELECTRÓNICO 
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INSTRUCTIONS FOR RESPITE ASSESSMENT NOTIFICATION 
 
When do I use this form? 
You send this letter to the client at least 60 days prior to their annual CARE assessment and POC 
meeting. 
 
Who do I send this letter to? 
This notification letter is only sent to individuals in the Basic and Basic Plus Waivers. 
 
Do I send this form out to the client more than once? 
No, this is a one-time only notification to the client advising them of the change in the way DDD 
determines the amount of respite available to the client’s caregiver. 
 
Do I send this letter to someone who does not express a current desire for respite care? 
Yes, even though the individual may not express a current need for respite care, this assessment 
should be completed in conjunction with the CARE assessment so that an individual’s assessed 
personal care and respite care needs can be met at any time, and to ensure that the individual is able 
to meet the minimum waiver eligibility requirement of receiving a monthly waiver service. 


